         







“Затверджую”

Директор фахового медичного коледжу 

________________  А.Косар

“___”_____________  2021 р.

ПЛАН РОБОТИ
фельдшерсько - медсестринського відділення
на 2021 - 2022 навчальний рік

	№№
	Заходи 
	Термін виконан-ня
	Відповід.
за виконання
	Контроль 

	1
	2
	3
	4
	5

	І. Організаційна робота

	1.
	Взяти участь у підготовці матеріальної бази закладу освіти (відділення) до початку нового навчального року (семестру)
	Червень

Серпень

Вересень

Січень
	Адміністрація зав. відділ.
	Директор

Заст. дир. з НР


	2.
	Взяти участь у підготовці матеріальної бази закладу освіти (відділення) до дня відкритих дверей
	Листопад

Травень
	Адміністрація зав. відділ.
зав.каб.
	Директор

Заст. дир. з НР

	3.
	Взяти участь у роботі приймальної комісії
	Протягом року
	Адміністрація зав. відділ.
	Директор

Заст. дир. з НР

	4.
	Взяти участь у роботі профорієнтаційної комісії
	Протягом року
	Адміністрація зав. відділ.
	Директор

Заст. дир. з НР

	5.
	Проведення бесід з абітурієнтами відділення
	Травень
Червень

Липень
	Зав. відділ.
	Директор

	6.
	Взяти участь у формуванні академічних груп нового прийому
	Серпень
Вересень
	Зав. відділ.
	Директор

Заст. дир. з НР

	7.
	Взяти участь у підготовці наказу про призначення класних керівників
	Серпень
	Адміністрація зав. відділ.
	Директор

Заст. дир. з НР

	8.
	Організація своєчасного планування роботи всіх ланок відділення
	Червень
Серпень
	Зав. відділ.
	Директор

Заст. дир. з НР

	9.
	Взяти участь в організації забезпечення відділення навчальною документацією на новий навчальний рік (класні журнали, бригадні щоденники, залікові книжки)
	Червень
Серпень
	Адміністрація зав. відділ.
	Директор

Заст. дир. з НР

	10.
	Подати заявки на студентські квитки
	Червень
Вересень
	Зав. відділ.
Кл. керівн.
	Директор

	11.
	Взяти участь в організації реєстрації студентських квитків, залікових книжок студентів нового прийому.
	Вересень
	Заст. дир. з НР
Зав.відділ.

Кл.керівн.
	Директор



	12.
	Взяти участь в організації і проведенні Дня знань, занять першого дня
	Серпень
01.09.
	Адміністрація зав. відділ. Кл.керівн.
	Директор
Заст. дир. з НР

	13.
	Підготовка матеріалу для наказу про призначення старост груп, бригадирів
	01.09
	Зав. відділ., кл. керівн.
	Директор

Заст. дир. з НР

	14.
	Організувати і провести заняття з правил дорожнього руху: велосипедистів, пішоходів, ТБ в навчальних кабінетах і на період навчально-виробничої практики
	Вересень
	Зав. відділ. Кл.керівн.
	Директор

Заст. дир. з НР

	15.
	Організувати і повести заняття в групах з правил поведінки студентів на воді.
	Квітень
	Зав. відділ.
Кл.керівн.
	Директор

Заст. дир. з НР

	16.
	Скласти графік чергування адміністрації та викладачів по коледжу
	До 01.09
	Зав. відділ.
Заст. дир. з ВР
	Директор

Заст. дир. з НР

	17.
	Скласти графік чергування академічних груп по закладу освіти
	До 01.09
	Зав. відділ.
Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	18.
	Організувати і провести зустріч адміністрації зі студентами і батьками нового прийому по ознайомленню зі Статутом закладу освіти та правилами внутрішнього розпорядку
	Вересень
	Зав. відділ.
Кл. керівн.
	Директор

Заст. дир. з НР

	19.
	Провести індивідуальну співбесіду з старостами груп нового прийому 
	Вересень
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	20.
	Взяти участь в організації і проведенні медичних оглядів студентів
	Згідно з планом ЦРЛ, НЗ
	Зав. відділ.
Зав. практ.

Кл. керівн.
	Директор

Заст. дир. з НР

	21.
	Організувати і проводити засідання старостату
	Щомісяч-но
	Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	22.
	Участь в організації і проведенні стипендіальної комісії
	Лютий
Липень
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Директор

	23.
	Участь у нарадах при директорі та заступників
	Згідно з планом училища 
	Зав. відділ.
	Директор

	24.
	Організація та проведення санітарного дня в навчальному закладі
	Що-четверга
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
Зав. каб.
	Директор

	25.
	Організація оформлення особистих справ студентів нового прийому та випускників
	Вересень
Червень
	Зав. відділ.

Кл. керівн. Відділ кадрів
	Директор

	26.
	Ознайомлення випускників з місцем роботи
	Грудень
	Зав. відділ.

Кл. керівн. Відділ кадрів
	Директор

	27.
	Участь в організації та проведенні комісії по розподілу випускників на роботу
	Лютий
	Зав. відділ.

Кл. керівн. Відділ кадрів
	Директор

	28.
	Участь у закріпленні аудиторій та кабінетів за навчальними групами
	Вересень

Січень
	Зав. відділ.

Кл. керівн. Зав. каб.
	Заст. дир. з НР

	29.
	Підготовка всієї облікової документації на новий навчальний рік
	Червень
	Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	30.
	Складання плану роботи відділення на наступний навчальний рік 
	Червень
	Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР 

	
	ІІ. Організація навчальної роботи
	
	
	

	1. 
	Ознайомитися з навчальними планами відділення на 1 семестр
	До 04.09.
	Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	2.
	Взяти участь у складанні базисного розкладу занять
	До 01.09
	Заст. дир. з НР, зав. відділ.
	Директор

	3.
	Складати щомісячний план роботи відділення
	Що міс.
	Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	4.
	Оформити класні журнали
	До 05.09
	Зав. відділ.

Кл. керівн
	Заст. дир. з НР

	5.
	Уточнити списки викладачів-сумісників
	До 04.09
	Зав. відділ.

Кл. керівн
	Заст. дир. з НР

	6.
	Скласти графік навчального процесу на відділеннях
	До 01.09
	Зав. відділ.

Кл. керівн
	Заст. дир. з НР

	7.
	Взяти участь у складанні графіка проведення обов’язкових контрольних робіт.
	Вересень
	Заст. дир. з НР, методист,

Зав. відділ.
	Директор 

	8.
	Перевірити контингент студентів на відділенні. Вести облік переміщення студентів на відділенні
	Постійно
	Зав. відділ.

Відділ кадрів
	Директор

	9.
	Організувати і провести загальні збори студентів відділення «Завдання студентів та відділення на новий навчальний рік (семестр)»
	Вересень

Січень 
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Директор

	10.
	Організувати і провести загальні збори відділення за підсумками семестру з аналізом успішності та відвідування занять
	1 раз

на семестр
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Директор

Заст. дир. з НР

	11.
	Організувати і провести загальні збори відділення з питань підготовки студентів до зимової сесії та літніх перевідних іспитів
	2 рази

 на рік
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Директор

Заст. дир. з НР

	12.
	Організувати і провести групові збори по підсумках І-ІІ-го півріччя
	1 раз на семестр
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	13.
	Підготовка матеріалу для наказу про переведення студентів на наступний курс
	Липень
	ЗД з НР

Зав. відділ.
	Директор

	14.
	Складання матеріалів для різних форм звітності
	Червень
	Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	15.
	Оформлення екранів успішності в навчальних групах
	Що-місячно
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	16.
	Організація підготовки студентів         4-х курсів до переддипломної практики. Доведення до відома студентів дати і місця проходження переддипломної практики
	Квітень
	Зав. відділ.

Зав. практ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	17.
	Організація підготовки студентів 
3-х курсів до навчально-виробничої практики
	Березень

Квітень
	Зав. відділ.

Зав. практ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР



	18. 
	Підведення підсумків переддипломної практики студентів 
	Червень
	Зав. відділ.

Зав. практ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	19.
	Підведення підсумків навчально-виробничої практики студентів 3-х курсів
	Червень
	Зав. відділ.

Зав. практ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	20.
	Участь в організації підготовки та проведенні огляду-конкурсу навчальних кабінетів
	Вересень

Червень
	Зав. відділ.

Зав. практ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	21.
	Участь в організації підготовки та роботі державної кваліфікаційної комісії
	Лютий

Червень
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	22.
	Організація підготовки студентів випускних груп до ліцензійного іспиту
	Протягом року
	Зав. відділ.

Зав. практ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	23.
	Організація підготовки студентів випускних груп до конкурсу «Кращий за професією», «Сумські майстрині»
	Грудень

Березень
	Зав. відділ.

Зав. практ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	ІІІ. Організація методичної роботи

	1.
	Участь у плануванні навчально-методичної роботи закладу освіти:
	Червень

Серпень

Вересень
	Адміністра-ція
	Директор

	
	· план роботи методкабінету;
	
	
	

	
	· план атестації викладачів;
	
	
	

	
	· графік атестації викладачів;
	
	
	

	
	· графік відкритих занять;
	
	
	

	
	· планування роботи по вивченню, узагальненню та впровадженню передового досвіду;
	
	
	

	
	· графік місячників (декад, тижнів) циклових комісій;
	
	
	

	
	· робочі навчальні програми і індивідуальні плани;
	
	
	

	
	· графік огляду навчальних кабінетів, лабораторій, кімнат для практичного навчання;
	
	
	

	
	· графік директорських контрольних робіт;
	
	
	

	
	· конкурси профмайстерності;
	
	
	

	
	· план-графік підвищення кваліфікації на ФПК та стажуванням в лікувально-профілактичних закладах.
	
	
	

	2.
	Участь у забезпеченні голів циклових комісій та викладачів методичною документацією
	Протягом року
	Методист

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	3.
	Участь у роботі атестаційної комісії
	Протягом року
	Методист

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	4.
	Участь у засіданні циклових комісій
	Зг. з планом училища
	Методист

Зав. відділ.
	Заст.дир. з НР

	5.
	Участь у нарадах і семінарах з викладачами-сумісниками ЛПЗ.
	Зг. з планом училища
	Методист

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	6.
	Участь у нарадах-семінарах з молодими викладачами
	Зг. з планом училища
	Методист

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	7.
	Організувати творчу групу викладачів для науково-дослідницької роботи
	Жовтень
	Методист

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	8.
	Участь у роботі Школи педагогічної майстерності
	Зг. з планом училища
	Методист

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	9.
	Участь у роботі ЛПЗ щодо дотримання єдиних вимог до виконання маніпуляційної техніки
	Протягом року
	Методист

Зав. практ.

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	10.
	Участь в організації вивчення і впровадження в навчальний процес регламентуючих документів МОЗ України, наказів, методичних рекомендацій, інструкцій
	Протягом року
	Методист

Зав. практ.

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	11.
	Брати участь в роботі обласних методичних об’єднань
	Протягом року
	Методист

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	12.
	Участь в організації викладачів на проведення пошуково - дослідницької роботи
	Протягом року
	Методист

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	13.
	Участь в організації, підготовці та проведенні внутрішніх та обласних відкритих уроків, позакласних заходів, конкурсах майстерності, спрямовуючи їх на реалізацію загально методичної проблеми
	Протягом року
	Методист

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	14.
	Надання допомоги методичних комісіям в проведенні тижнів, декад, місячників циклових комісій, виставок методичних матеріалів
	Протягом року
	Методист

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	15.
	Провести конкурс «Кращий за професією» для студентів 4-х курсів фельдшерського відділення
	Грудень
	Методист

Зав. практ.

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	16.
	Взяти участь у вивченні та узагальненні досвіду роботи викладачів
	Протягом року
	Методист

Зав. практ.

Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	ІV. Організація виховної і культурно-масової роботи

	1.
	Участь в організації підготовки та проведенні засідань студентських громадських організацій (студент-ського самоврядування):
	Протягом року

згідно з планом НЗ
	Зав. відділ. Кл. керівн.
	Директор

Куратор виховної роботи

	
	- студентського парламенту коледжу;
	
	
	

	
	- студентської ради гуртожитку.
	
	
	

	2.
	Надання допомоги в організації та проведенні вечорів відпочинку, роботи гуртків художньої самодіяльності 
	Протягом року

згідно з планом НЗ
	Зав. відділ. Кл. керівн.
	Директор

Куратор виховної роботи

	3.
	Участь в організації та проведенні виховних заходів закладу освіти.
	Протягом року


	Зав. відділ. Кл. керівн.
	Куратор виховної роботи

	4.
	Участь у підготовці та проведенні виховних годин в групах, на відділенні.
	Протягом року

згідно з планом НЗ
	Зав. відділ. Кл. керівн.
	Директор

Куратор виховної роботи

	5.
	Надання допомоги у підготовці та проведенні тематичних вечорів, диспутів, обговорення книжок на виховну тематику.
	Протягом року

згідно з планом НЗ
	Зав. відділ. Кл. керівн.
	Директор

Куратор виховної роботи

	6.
	Надання допомоги в організації та проведенні виховної роботи в групах, на курсах.
	Протягом року

згідно з планом НЗ
	Зав. відділ. Кл. керівн.
	Директор

Куратор виховної роботи

	7.
	Надання допомоги класним керівникам у складанні плану на період зимових та літніх канікул
	Протягом року

згідно з планом НЗ
	Зав. відділ. Кл. керівн.
	Директор

Куратор виховної роботи

	8.
	Організація і проведення екскурсій у музей, театри, по місцях бойової слави, історичних місцях тощо
	Протягом року

згідно з планом НЗ
	Зав. відділ. Кл. керівн.
	Директор

Куратор виховної роботи

	9.
	Взяти участь у підготовці та проведенні внутрішніх та міських заходів, присвячених святковим дням: Дню визволення міста, Дню вчителя, Дню Перемоги, Нового року, 8 Березня, Дню збройних сил України, Дню медичного працівника тощо.
	Протягом року

згідно з планом НЗ, відділу освіти міської ради
	Зав. відділ. Кл. керівн.
	Директор

Куратор виховної роботи

	10.
	Участь по організації та залученню студентів відділення до роботи в гуртках художньої самодіяльності.
	Протягом року

згідно з планом НЗ
	Зав. відділ. Кл. керівн.
	Директор

Куратор виховної роботи

	11.
	Участь у підготовці і проведенні засідання ради по запобіганню правопорушень.
	Протягом року

згідно з планом НЗ
	Зав. відділ. Кл. керівн.
	Директор

Куратор виховної роботи

	12.
	Підготовка матеріалів до святкових наказів.
	Протягом року

згідно з планом НЗ
	Зав. відділ. Кл. керівн.
	Директор

Куратор виховної роботи

	V. Організація спортивно-масової роботи

	1.
	Надання допомоги в організації проведення медичних оглядів студентів для визначення основних та спеціальних груп для занять на уроках ФЗК, спортивних секціях 
	Вересень
	Зав.практ.

Кер. ФЗК

Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	2.
	Надання допомоги в організації та роботі спортивних секцій
	Протягом року
	Кер.ФЗК 

Зав. відділ. Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	3.
	Надання допомоги в організації та проведенні спортивних змагань студентів відділення між групами, на рівні міста та області
	Протягом року
	Кер. ФЗК

Зав. відділ. Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	4.
	Взяти участь у організації та проведенні внутрішніх та міських спортивних змаганнях, присвячених Дню визволення міста, Дню здоров’я (фізкультурника), Дню Перемоги.
	Протягом року
	Кер. ФЗК

Зав. відділ. Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	5.
	Допомога викладачам ФЗК у проведенні спортивно-масових заходів
	Протягом року
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР, куратор ВР

	VІ. Організація роботи з класними керівниками

	1.
	Взяти участь в організації і проведенні семінару класних керівників.
	Згідно з планом
	Голова семінару, кл. керівн.
	Куратор виховної роботи

	2.
	Провести нараду кураторів груп з питань успішності, дисципліни, відвідування занять. Проведення наради з класними керівниками з питань запобігання правопорушень та ін.
	Згідно з планом
	Голова семінару кл.кер., кл. керівн.
	Куратор виховної роботи

	3.
	Надання допомоги класним керівникам з питань підготовки щомісячного звіту про роботу в навчальних групах.
	До 28.09.
	Зав. відділ.

Кл.керівн.
	Заст. дир. з НР

	4.
	Надання допомоги у підведенні щомісячних підсумків змагання на звання кращої групи відділення.
	До 28.09.
	Зав. відділ., кл. керівн., старости
	Куратор виховної роботи

	5.
	Перевірка щоденників класних керівників
	Пр. місяця
	Зав. відділ.
	Куратор ВР

	6.
	Виступити з доповіддю на методичному об’єднанні класних керівників
	Згідно з планом
	Голова семінару кл.кер., зав. відділ.
	Куратор ВР

	7.
	Надання допомоги у підготовці і проведенні виховних годин у групах.
	Згідно до плану коледжу
	Голова сем. кл.кер.,
Зав. відділ, кл. керівн.
	Куратор ВР

	8.
	Надання допомоги в організації студентів до проведення вечорів відпочинку, змагань, конкурсів, олімпіад.
	Згідно з планом коледжу
	Зав. відділ., кл. керівн.
	Куратор виховної роботи

	9.
	Проводити індивідуальну співбесіду з молодими класними керівниками
	Пр. місяця
	Гол семінару кл.кер Зав.відділ.
	Куратор ВР

	10.
	Надання допомоги класним керівникам щодо розселення студентів в кімнатах гуртожитку
	Серпень
Вересень
	Голова сем. кл.кер., кл. керівн., зав. відділ.
	Куратор ВР

	11.
	Проводити консультації з класними керівниками з питань:
	Протягом року
	Голова сем. кл.кер., зав. відділ., кл. керівн.
	Адмінст-рація

	
	- Правила внутрішнього розпорядку коледжу (зовнішній вигляд студентів, форма одягу тощо)
	
	
	

	
	- оформлення навчальних журналів
	
	
	

	
	- оформлення щоденника класного керівника
	
	
	

	
	- робота з активом групи
	
	
	

	
	- різні питання.
	
	
	

	VІІ. Організація роботи зі старостами та активом груп

	1.
	Провести нараду старостату сумісно з бригадирами груп з питань відвідування занять, успішності, дисципліни, дотримання графіка чергування, правил внутрішнього розпорядку студентів тощо.
	Згідно з планом
	Зав. відділ, кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	2.
	Взяти участь у нарадах студентів, що проживають у гуртожитку, студентської ради гуртожитку.
	Згідно з планом
	Вих. гуртож., зав. відділ.
	Куратор ВР

	3.
	Взяти участь у засіданнях студентської парламенту коледжу
	Згідно з планом
	Зав. відділ., заст. дир. з ВР
	Директор 

	4.
	Провести нараду старост і бригадирів з питань догляду за кабінетами, закріпленими аудиторіями. 
	Щотижня
	Зав. відділ., 

кл. керівн., 

зав. каб.
	Заст. дир. з НР

	5.
	Щомісячно проводити засідання старостату сумісно з бригадирами
	Протягом року
	Зав. відділ.
	Заст. дир. з НР

	6.
	Надавати допомогу активу груп в проведенні організаційних та профспілкових зборів, позакласних заходів
	Протягом року
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Куратор ВР

	VІІІ. Організація роботи з батьками студентів

	1.
	Організувати і провести батьківські збори в групах:
	Листопад

Березень 
	Зав.відділ.

Кл.керівн. 
	Куратор ВР

	
	- з метою встановлення єдиних вимог до студентів з боку навчального закладу і сім’ї;
	
	
	

	
	- вибори батьківського комітету в групах і голів батьківського комітету груп;
	
	
	

	
	- вибрати батьківський комітет відділення і голову батьківського комітету відділення.
	
	
	

	2.
	Організувати і провести планові загальні по коледжу батьківські збори.
	Листопад

Березень
	Адміністр.

Кл.керівн.
	Директор

	3.
	Вибрати голову батьківського комітету коледжу
	Листопад
	Адміністр.Кл.керівн.
	Директор 

	4.
	Систематично інформувати батьків про успіхи студентів у навчанні та поведінці
	Пр. року
	Зав. відділ., кл.керівн.
	Заст. дир. з НР

	5.
	Постійно проводити індивідуальну роботу з батьками
	Пр. року
	Зав. відділ. кл.керівн.
	Куратор ВР

	6.
	Проводити зустрічі з батьками студентів, схильних до правопорушень.
	Пр. року
	Зав. відділ. кл.керівн.
	Куратор ВР

	7.
	Організувати і провести вечір «Мамо, хочу поговорити з Вами»
	Травень
	Зав. відділ., кл.керівн.
	Куратор ВР

	8.
	Провести тематичні виховні години:
	
	Зав. відділ. кл.керівн.
	Куратор ВР

	
	- Традиції нашого народу;
	Жовтень
	
	

	
	- З родини йде життя дитини;
	Жовтень
	
	

	
	- Й до мене приходить хвилина прекрасна
	Березень
	
	

	9.
	Виховні години в групах:
	
	Зав. відділ. кл.керівн.
	Куратор ВР

	
	- Шлюбний контракт: за і проти;
	Листопад
	
	

	
	- Цнотливість – так чи ні?
	Квітень
	
	

	10.
	Вікторина на відділенні «Як ми знаємо сімейний кодекс»
	Лютий
	Зав. відділ. кл.керівн.
	Куратор ВР

	11.
	Виховні години в групах «Сім’я і шлюб»
	Травень
	Зав. відділ., кл.керівн.
	Куратор ВР

	12.
	Бесіди в групах «Здоров’я дівчини – здоров’я нації»
	Червень
	Зав. відділ. кл.керівн.
	Куратор ВР

	13.
	Проводити позапланові батьківські збори по питаннях успішності, відвідування, підготовці до екзаменаційних сесій, з правових питань та статевого виховання.
	2 рази  

пр. року
	ЗД. з НР, зав.відділ., кл.керівн.
	Директор

	14.
	Запрошувати на батьківські збори працівників прокуратури і суду.
	2 рази  

пр. року
	Заст. дир. з ВР
	Директор

	15.
	Прочитати для батьків лекції на правову тематику:

- про відповідальність підлітків за правопорушення;

- про відповідальність батьків за правопорушення неповнолітніх;

- алкоголь та здоров’я.
	Пр. року
	ЗД. з ВР, зав.відділ., кл.керівн.
	Директор

	16.
	Повідомляти батьків про підсумки         І і ІІ півріччя.
	Кінець семестру
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	17.
	Вести перепис  з батьками, діти яких не встигають в навчанні, не- дисципліновані.
	Протягом року
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР

	18.
	Проводити індивідуальні бесіди з батьками, запрошуючи їх до коледжу в разі необхідності.
	Протягом року
	Зав. відділ.

Кл. керівн.
	Заст. дир. з НР, куратор ВР

	ІХ. Робота зі студентами, які проживають
 на приватних квартирах і в гуртожитку

	1.
	Провести збори груп студентів, які проживають на приватних квартирах і в гуртожитку.
	Вересень
	Зав. відд., зав. гуртож. 

ЗД з ВР
	Директор

	2.
	Побутовим комісіям груп і студентському профкому провести огляд і обстеження житлово-побутових умов студентів в гуртожитку і на приватних квартирах.
	Пр. міс.
	Заст. з ВР, кл. керівн.. зав відділ.
	Директор

	3.
	Залучити батьків студентів до роботи побутової комісії.
	Пр. року
	Зав. відд. Кл. керівн.
	Куратор ВР

	4.
	Результати обстеження заслухати на засіданнях профкому і вживати заходів по покращенню житлово-побутових умов студентів.
	Пр. року
	Зав. відд. Кл. керівн.
	Куратор ВР

	5.
	Проводити бесіди з студентами про правила користування електро-газовими приладами.
	Протягом року
	Зав.гуртож

Вихова-тель
	Директор 

	6.
	Класним керівникам практикувати проведення бесід зі студентами про особисту гігієну і статеве виховання.
	Протягом року
	Відпові-дальний,

кл. керівн.
	Куратор ВР

	7.
	Участь в організації і проведенні засідання студентської ради гуртожитку.
	Згідно з графіком
	Зав. від, 
зав. гурт., вих. гурт., кл. кер.
	Куратор ВР

	8.
	Участь в організації і проведенні вечорів відпочинку в гуртожитку.
	Зг. з планом вих. роб.
	Зав.від., вих. гурт., кл.кер.
	Куратор ВР

	9.
	Перевіряти стан самопідготовки студентів гуртожитку до уроків.
	Щомісяч-но
	Зав.від., кл.кер., вих.гурт.
	Заст. дир. з НР

	10.
	Участь в організації і проведенні перевірки житлово-побутових умов студентів, які проживають на квартирах.
	Протягом року
	Зав.від., кл.кер.
	Куратор ВР

	Х. Контроль за навчально-виховним процесом

	1.
	Контроль за виконанням указів, постанов, наказів, розпорядженням Президента України, КабМіну, Верховної ради України, МОН, МОЗ України, обласного управління охорони здоров’я, обласного управління освіти і науки у галузі освіти. 
	Протягом місяця
	Адміністр. зав. відділ.
	Директор 

	2.
	Контроль за виконанням графіка навчального процесу.
	Протягом місяця
	ЗД з НР, зав. відділ.
	Директор 

	3.
	Відвідування теоретичних і практичних занять.
	Згідно з графіком
	ЗД з НР, зав. відділ., методист
	Директор

	4.
	Контроль за заняттями ФЗК, спецмедгрупи.
	Згідно з графіком
	ЗД з НР, зав. відділ.
	Директор

	5.
	Контроль за роботою спортивних секцій.
	Протягом місяця
	ЗД з НР, ВР, зав. від. 
	Директор

	6.
	Контроль за роботою художньої самодіяльності.
	Протягом місяця
	Заст. дир. з ВР, зав. від.
	Директор

	7.
	Перевірка дотримання студентами правил внутрішнього розпорядку училища.
	Протягом місяця
	Адміністр.

зав. відділ.
	Директор

	8.
	Перевірити виконання викладачами календарно-тематичних планів.
	Протягом року
	Адміністр., зав. відділ.
	Директор

	9.
	Контроль за проведенням обов’язкових контрольних робіт.
	Згідно з планом НЗ
	Адміністр., зав. відділ.
	Директор

	10.
	Контроль проведення додаткових занять з навчальних дисциплін.
	Протягом року
	Адміністр., зав. відділ.
	Директор

	11.
	Контроль за роботою предметних гуртків.
	Протягом року
	Адміністр., зав. відділ.
	Директор

	12.
	Контроль виконання графіка ліквідації академзаборгованості.
	Січень

Вересень
	Зав. відд. Кл.керівн.
	Заст. дир. з НР

	13.
	Контроль якості ведення навчальних журналів, бригадних щоденників, накопичення оцінок.
	Протягом місяця
	ЗД з НР, зав.відділ., кл.керівн.
	Директор

	ХІ. Зв’язок з випускниками



	1.
	Проконтролювати працевлаштування випускників.
	До 1 вересня
	Відд. кадрів, зав.віддділ.
	Директор

	2.
	Підтримувати зв’язок із головними лікарями лікарень, де працюють випускники.
	Протягом року
	Зав.відділ.
	Директор 


Зав. медсестринсько-фельдшерського  відділення

Людмила УСИК
Методист  відділення
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